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Hata, o.p.s.

Hata, o.p.s. byla zaloZzena s cilem stat se vyznamnym poskytovatelem socialnich sluzeb nejen
v ledeéském regionu, ale i v Kraji Vysocina. Zakladatelé o.p.s. maji dlouholeté zkusenosti

s plisobenim v neziskovém sektoru, v nadaci a v pomoci socidlné potfebnym, a hlavné
handicapovanym osobdm. JiZz nazev Hata, ktery si zakladatelé vypUjcili z jedné mistni povésti,
symbolizuje zaméreni a poslani spolecnosti. Hata byla dle staré povésti dcerou slavného
Iékare, kterd po ztraté jediné dcerky pfisla do Ledce, kde se usadila nedaleko ulice Barborka
a ,sbirala IéCivé rostliny a lékem i radou pomdhala lidem v okoli a z jejich dart méla na
skromnou obzivu. Lidé z sirokého okoli pfichdzeli prosit o radu i o pomoc*”. V lokalité Barborka
planuji zakladatelé vytvoreni zazemi pro socidlni, humanitarni a charitativni ¢innost.



Centrum dennich sluzeb

Nabizi 20-ti uzivatelim socialnich sluzeb mozZnost navazat socidlni kontakty mimo domov.
Poskytuje péci v oblasti socialni, integraéni a vychovné vzdéldvaci za ucelem nalézt
porozuméni, podporu, zazemi a tim dosdhnout co nejvétsi miru nezavislosti
handicapovanych na pomoci okoli v béZném Zivoté.

Popis sluzby:

pomoc pfi osobni hygiené, nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
pomoc pfi zajisténi stravy,

zprostfedkovani kontaktu se spolec¢enskym prostredim,

socialné terapeutické Cinnosti,

pomoc pfi uplatnéni prdv, opravnénych zajmU a pomoc pfi vyfizovani osobnich
zalezitosti,

vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,

Uhrada dle skute¢né spotiebovaného ¢asu nezbytného k zajisténi ukon(

Cilova skupina: Déti, mladez a dospéli od 7 let do 80 let s mentdlnim a kombinovanym
postizenim.

Cile:
[ ]
[ ]

poskytnuti moZnosti rozvoje osobnosti postizené osoby

vytvoreni dalSiho stimulujiciho prostiedi a ¢innosti

moznost kontaktu s vrstevniky a majoritni spolecnosti (integrace)
rozvijeni vytvarnych, hudebnich a jednodussich pracovnich dovednosti



Klub BARBORKA fé

Vznikla jako cviéné pracovisté pro uzivatele socidlni sluzeb ze stfediska CDS Barborka. Nalezli
zde praci Ctyfi uzivatelé, uci se pravidelnym pracovnim navyklm, komunikaci s majoritni
spole¢nosti a prdci s penézi.

Diky této zkuSenosti dostali moZnost zapojit se do pracovniho procesu a zazit pocit
potfebnosti.

Pracovni doba: pondéli az patek od 7:00 - 14:30
Po domluvé je mozZnost individudlniho pronajmu kavarny na nejriiznéjsi akce.

Dale nabizime moznost pfizplusobeni provozni doby dle pozadavk( a potieb zakaznika



Dobrovolnické centrum Hata, o.p.s.

»Dobrovolnikem je kazdy, kdo ze své dobré vile, ve svém volném ¢ase a bez naroku na
finanéni odménu vykonava cinnost ve prospéch jinych lidi. M{ze jit o pomoc konkrétnimu
¢lovéku ¢i organizaci, zamérené socialné, zdravotné, ekologicky ¢i kulturné.

Osobnostni a moralni predpoklady, dovednosti a schopnosti

e sludné chovani a jednani

e vztah a postoj ke klientovi — ohleduplnost, takt, empatie, lidskost s dodrzovanim
hranic, poctivost, spolehlivost, otevienost, ochota, tolerance

e schopnost respektovat klienta

e komunika¢ni dovednosti

e schopnost naslouchat, vytvaret prostredi davéry

e spolupracovat

e jednat s klienty

MVCR nam udélilo Akreditaci v oblasti dobrovolnické sluzby na dobu 4 let.



Komunitni centrum Hata

Projekt se vénuje socialnimu zaélefiovani osob se zdravotnim postizenim, konkrétné osob

s lehkou mentadlni retardaci. Jako prostfedek je zvolena komunitni socidlni prace, jejimz cilem
je zlepseni kvality Zivota lidi v komunité, jejich aktivizace a propojovani ¢lend komunity,
odstranéni izolace kazdodenniho Zivota, moznost setkdvani se, spole¢né cinnosti, vzdélavani
se a sdileni a v neposledni fadé odstranéni vzajemnych predsudkd, netolerance a
nepochopeni. Nyni pro 120 registrovanych ¢lend.

Cilova skupina — OZP

e o0soby

e stélesnym

e mentdlnim

e duSevnim

e smyslovym

e nebo kombinovanym postizenim



Klientska dilna

Dilna vznikla za ucelem nacviku jemné motoriky nasich klient(, za¢lenéni do bézného Zivota.

Klienti se uci tvofit rozmanité druhy vyrobk(, brousi dfevénd prkénka, natiraji je barvou,
z provazk( pletou podlozky, ze kterych se poté dotvareji pelisky pro pejsky a kocicky.

Tyto vyrobky je potom mozné vidét na pofddanych vystavach a v naSem obchldku
Hatoovinky, kde je Ize taktéz zakoupit a podpofit tak dalsi rozvoj dilny.



Socialni podnikani — Kompletacni dilna

Kompletacni dilna pracuje na zakladé ziskanych zakazek.

Ptipravuji se zde naptiklad Krabic¢ky do Skol pro prviidcky, lepi se igelitové sacky na
zdravotnicky matrial do nemocnic a dalsi ru¢ni prace.

V dilné pracuji Ctyfi lidé se zdravotnim handicapem spolu s asistentem, ktery je pracovnimi
¢innostmi provazi.



Potravinova banka Vysocina, z.s.,

zalozend Nadaci Icky a Jindficha Waldesovych, spolu s Oblastni charitou HB a spole¢nosti Hata,
0.p.s.

Poslanim potravinovych bank je pomahat s odstranénim chudoby, hladu a predchazet
plytvanim potravinami. Potravinova banka shromaiduje potraviny zdarma, skladuje a
rozdéluje potravinovou pomoc organizacim, které jsou poskytovateli sluzeb v oblasti feseni
socidlniho vylouceni. Jedna se o organizace, jejichZ poslanim je doprovazet osoby v tézkych
situacich, aby mohly znovu najit své misto ve spolec¢nosti.

Cinnost spolku Potravinova banka podpofil Kraj Vysocina, jeho &leny se mohou stét i jednotliva

mésta a obce, které pak budou moci po zaplaceni ¢lenského prispévku potraviny od nas téz
zdarma odebirat.

POTRAVINOVA
BANKA VYSOCINA,
Z.S.
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S Hatou do prace I.

S Hatou do préce je nazev projektu Evropského
socidlni fondu, ktery byl schvdlen na zdkladé
zadosti o podporu z Operacniho programu
Zaméstnanost: Podpora zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily, evidovaného pod
registrac¢nim cislem

CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_053/0004079. Projekt je
realizovan spole¢nosti Hata, o. p. s. v Led¢i nad
Sazavou Projekt je realizovan v obdobi od 1. 4.

2017 do 31. 3. 2019.

Ucelem projektu je zvy$eni miry zaméstnanosti
postizenych osob. Cilovou skupinou jsou osoby se
zdravotnim postiZzenim. Projekt je realizovan ve
spolupraci s Domovem Haj, kde podporuje
probihajici proces transformace socidlnich sluzeb.

Dalsim Domovem, ktery se aktivné do projektu zapojil je Domov ve Zbozi s domov Jefabina.

Projekt fidi koordinatofi, socialni pracovnici a odborni garanti, ktefi maji tyto dalezité ukoly:

motivovat ucastniky projektu,

provést monitoring moznosti, zajmU a potieb ucastnikl projektu (skupinovy,
individualni),

proskolit uéastniky projektu v oblasti pracovni smlouvy, bezpeénosti prace, komunikace,
Sikany a hospodareni s penézi,

komunikovat s agenturou prace,

zprostfedkovat setkani se zaméstnavatelem,

uvést pracovnika do pracovniho procesu prostiednictvim pracovniho tréninku,
podpofit pracovnika v nové ziskaném zaméstnani prostfednictvim asistence na
pracovisti v prvnich mésicich pracovniho zarazeni,

spolupracovat s opatrovniky, socialnimi pracovniky a dalSimi povérenymi osobami
spolupracujicich organizaci.
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S Hatou do prace .

S Hatou do préce Il. je ndzev projektu Evropského socialni fondu, ktery byl schvdlen na
zakladé zadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost, registracni Cislo
CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_075/0009061 a navazuje na projekt S Hatou so prace |. A pokracuje
v jeho ¢innosti.

Projekt je realizovan spole¢nosti Hata, o. p. s. v Led¢i nad Sazavou, v obdobi od 1. 9. 2018 do
31. 8. 2020
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Socialni bazar

Vznikla jako cviéné pracovisté pro uzivatele socidlni sluzeb ze stfediska CDS Barborka. Nalezli
zde praci Ctyri uzivatelé, uci se pravidelnym pracovnim navyklm, komunikaci s majoritni
spole¢nosti a préci s penézi.

SlouZzi jako materidlni pomoc pro lidi v socidlni nouzi. Spolupracujeme s rlznymi zafizenimi,
které poskytuji socialni péci, socialnimi odbory, celého kraje i krajskym Gradem.

V socialnim bazaru nasli zaméstnani 2 pracovnici s handicapem. Diky této zkusenosti dostali
moznost zapojit se do pracovniho procesu a zaZit pocit potfebnosti

Pracovni doba: pondéli az patek od 8:00 — 15:00
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Barborka Coworking

Barborka Coworking - spolecnosti Hata, o.p.s. z Led¢e nad Sazavou nabizi dva nezavislé
konferencni prostory vhodné pro poradani konferenci, skoleni, prezentaci, oslav, firemnich a
ostatnich soukromych akci. Z Prahy k nam prijede za necelou hodinu. Na 66 km D1 sjedete a
za 15 minut jste u nas.

Maly sal Barborka-fé je vhodny pro poradani akci pro cca 50 osob. Velky konferencni sal ma
kapacitu az 80 osob.

Pro poradani akci budete mit k dispozici — bezdratové pripojeni k internetu, velké mnozZstvi
zasuvek na elektrinu, dataprojektor, notebook, flip chart, velkoplosnou promitaci sténa,
profesionalni ozvuceni. Zajistime Catering, dle Vasich pozadavkd. Nabizime cerpani ndhradniho
plnéni.

Kapacita:

e Usporadani do U — 45 osob
e Divadlo — 80 osob

e Trida—50 osob

e Jednani- 50 osob
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Obchidek Hdatovinky

Obchldek Hatovinky vznikl na podporu klientd z Centra dennich sluzeb Hata, o.p.s.
Vyrobky vznikaji v nasi terapeutické dilné. Na vyrobé se podileji lidi s handicapem a

vvvvvv

Dékujeme za Vasi podporul!
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Neformalni péce s Hdatou

Neformalni péce s Hatou je nazev projektu Evropského socialni fondu, ktery byl schvalen na zakladé
zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost: 2 Socialni zaclefiovani a boj s
chudobou evidovaného pod registra¢nim cislem CZ.03.2.60/0.0/0.0/18_088/0010576
Ministerstvo prace a socialnich véci vyhovuje zcela. Projekt je realizovan spole¢nosti Hata, o. p.

s. v Led¢i nad Sazavou v obdobi od 1. 9. 2019 do 28. 2. 2022.

Projekt fesi problém nedostatecné integrace neformalnich pecovatell o osoby se zdravotnim
postizenim, ktefi vyzaduji stalou asistenci, do spolec¢nosti. Tento problém doposud neni koncepcné a
komplexné feSen. Nasledkem toho existuje u téchto neformalnich pecovatelll vysoké riziko socialni a
osobni izolace, vyCerpani a vyhoteni ¢i dysfunkcnich rodin. Realizaci projektu budou tyto negativni jevy

eliminovany.

Cilem projektu je dosahnout u podporenych osob kvalitativnich zmén (odstranéni izolace a
vymezovani se z bézného zivota; snizeni rizika vyhoreni a vycerpani; odstranéni dysfunkci v rodiné).
V projektu priibézné probihaji

e odborné seminare

e individualni poradenstvi

e skupinova setkani
e psychoterapie.
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